














عمان : السبت 58؟ شوال سنة ١194‏ هء 





8 مده امه ؟ 


الموافق ١‏ تشرين الثاني سنة هلا4ا م 





تانرن مؤقت رقم ( 44 ) لسنة 191/6 
نظام رقسم (41) لسنة 191/6 
نظام رقم (!4) لسئة ١906‏ 
نظام رقم (9##) لسنة 19108 
نظام رقم (44) لسئة 1418 
نظام رقم (6ة) لسنة 14106 


الفسن 


صفحة 
قانوا ن معدل لقانون التقاعاء المدفي 7 
نظام التنظيم الاداري لوزارة الشؤون الاجتاعية والعمل "141 
زفلام علاوات موظفي دائرة ضريية الدخل 1 
نظام صند وق الادخار لموظفي الحكومة غير المصنفين 14 
نظام معدل لنظام مبندوق اسكان موظفي الجامعة الاردنية 2 ١181‏ 


نظام معدل لنظام كادر افراد القوات المسلحة الاردنية وا 







9 وه 7 5 
يي الراك السام مدي 












١5 هم‎ 


يمقتضى الفقرة ( ١‏ ) للمادة (45) من الدستور 





وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ٠9/7/ه/ا1ؤ١‏ 





نصادق ‏ 52 المادة (1) من الدستور ‏ على القانرن المؤقت الآني ونأمر باصداره ووضعه موضع التنفيذ 
المؤقت واضافته الى قوانين الدولة على اساس عرضه على مجلس الامة في اول اجمّاع يعقده:. 
قانون مؤقت رقم ( 15 )لسنة ه919١‏ 
قانون معدل لقانون التقاعد المدنى 
١‏ مزامده هج . 


الادة 1١‏ - قانون المؤقت ( قانون معدل لقان 
دة ١‏ - يسمى هذا القازون المؤقت ( قانون معدل لقانون التقاعد المدلي لسنئة ه/191١‏ ويقرأ مع القانون رقم (6”) 
لسنة 4ه4! المشار اليه فيا بلي بالقاثون الاصلي كقانون واحد ويعمل به من قارح :141/8/1١/1‏ 


المادة ؟ ‏ تعدل المادة الخامسة من القانون الاصلي باضافة الفقرة (ك) التالية اليها : 





ك ‏ بالرغم ثما ورد ني الفقرة (ب) من المادة (") من هذا القانون » يعتبر ثلثا مدة اللخدمات غير 
المصنغة او بعقد او بالرائب المقعلوع التي قضاها الموظف المصئف الموجود في الخدمة اثثاء ناه 
احكام هذا القانون مقبولة للتقاعد » وذلك سواء كانت تلك الخدمات على «حساب الموازنة العامة 


8 


١ ٌ ١ 0 ْ 1 1‏ او موازنة احدى المؤسسات الحكومية او ضريبة المعارف أو امجور العمل الاضافي على أن يجري 





00 ا العائدات التقاعدية على أساس اارواتب؛ الي تقاضاها الولف خلال الثلثين الاخيرين من 
0 : 1 تلك الخدمات , ١‏ 





500 5 98 
دة "9 تعدل المادة (18 ) من القانون الاصلي باعتبار ما ورد.ني الفقرة (1) منها بند ( ١‏ ) واضافة البند(؟) 
الى هله الفقرة + 









؟ ب بالرغم مما وردفي البند (1) من هله الفقرة خصص لكل من رئيس الوزراء والوزير العامل 
في مجلس الوزرء ورئيس الديوان الملكي ووزير البلاط عند اعئزاله الشدمةوبغض النظر عزملة 











رزب لسر 
الصناعة والتجارة 
2 جائي ا معشر 


( : 
51"5 أي 0 


: ١ 

خدمية راتب تقاعدي يعادل ثلث رائبه الشهريالاخير مضافا الف من راتبه الشهري , 
الاخير عن كل شهر من خدماته المقبولة التقاعد على ان لا يتجاوز المد الاعلى المنتصوص 
عليه أي النقرة (د) عن هذه المادة . 











ا 
4/ 191/6 ا حمس بعطلال 1 0 
:. عور وس حبر رئيس الوزراء ووزير 
ِ ورد 1 . : : 
0 0 الثقافة والاعلام الاثشاء والتعمسير المارجية والدفساع 
خرلك الحاج حسن ملاح ابو زيد ‏ صبحي امين رو زيد الرفاعي 0 
يم : وز وزير الشؤون 7 
ورد وزيمر 2 ر 10 
الواصلاث السباحة والآقار ورة ‏ الاجهاعية والعسل 
ادمدك الشوبكي غالب بركات سالم مساعدة سامي ايوب _ 
ول وزير الاوالة وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزي- حار ش 
الاشفال وما,ة الشؤون المارجية والمقدسات الاسلامية السزرامة 00 
همود الجوامده صادق الشرع عبد العزيز الخياط مروان الحمود : 
: وزباسر وزير دولة لشؤون : 
ل اعلية الشأووت 2 وزير : 1 : 
ا عي | المع ته المسدل رئاسة الوزراء ! 
محمد عشرب الزن طرادسعودلناضي ناجي حسين الطر أونه را إكان عناد الحازي 












١ اسه‎ 




















رفي لشطارجزله لل ةا 


وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ /4/15١‏ ه/زؤا 
تأمر بوضع النظام الآني : 


نظام رقم (41) لسنة ه/91١‏ 
بطم مقي اكداتي لوراره 
الشؤون الاجتماعية والعمل 


( صادر يمقتضى المادة 17١‏ من الدستور ) 





المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام التَنن : 
يسمى م ( نظام التنظم الاداري لوزارة الشؤون الاجماعية والعمل لسنة 16 ) ويعمل به من 


تاريخ نشره في الجريدة الرسمية . 


المادة ؟ - يكون للكلمات التالية حيئًا وردت فى هذا النذ ذا 
ية حيما وردت في هذا النظام الممائي المخصصة لما ادناه الا اذا دلت القرينة على 


خلاف ذلك :- 

0 وزارة الشوون الاجماعية والعمل 

الوزير وزبر الشؤون الاسجماعية والعمل 

0 ْ وكيل وزارة الشؤون الاسجماعية والعمل 

00 وحدة فنية وادارية مميزة في مركز الوزارة يرأسها مدير 

8 برية وحدة فنية ادارية ميدائية برأسها مدير 

لقسمر ‏ . وحادة فنية او ادارية أو ومحدة فنية ادارية برأسها رئيس قسم . 


المادة *؟ ‏ يتككون الجهاز الاداري المركري العام للوزارة من : 


أ- الوزر 

ب الوكيل 

ج - .الدوائر في مركز الوزارة 

د المدريات الى 1 

ريات المنصوص عار | النظام واية مديرية اخرى ب 

: 0 م بالوزير ويكون لا تنظيمها الاداري الخاص 
1 معهد الخدمة الا-جماعية ويرتبط بالوزير ويكون له نظامه الخاص : 
ز- مكتب المستشار القانوني 5 
ح - الديسوان 








لاد ؛ - تشكل لجنة التمخايط من .- 
ا الوزبر 
ب- الوكيل ائبا للرئيس 
جب مدراء الدوائر يالوزارة اعضاء 9 
د الممتشار القاثوني عضوا 


هم مدير معهك الخدمة الاجماعية عضوا | 


رئيسا 


الادة ه - تناط بلجنة التخطيط المهام التالية :- 
مشروعات الخطة المعدة من قبل الدواثر والمدريات الغتصة . 


أ- جمع 
يلة المدى والقصيرة لتحسين اللمدسات الاجهاعية وتطويرها 


ب دراسة ألقطط الطو 
تموبلها وتنفيلها . 
دراسة المشاريع الي ستنفذها الوزارة بدوائرها الختلفة وتقديم 
الملة العامة التي يجب ان تنتهجها دوائر ومديريات الوزارة ٠‏ 1 
جاعية 5 ستنفذها المؤسسات اللداصة والهزئات التطوعية واقرارهأ 
عار دم الخدمات الاجتاعية بالاشتراك مع المهاث الغتصة . 
وابداء الملاحظات تمهيدا لاتاذ الاجراءات, 


ودراسة سب[ 


التوصيات اللازمة لتنفيلها + 


د اقرار 


المناسبة بشأئها . 
ح ‏ التوصية باعداد 
اهءاف الوزارة ٠‏ 
ول تمخطيط السياسسة العامة لجميع برامج التدريب في الوزارة ٠‏ 1 ش 
ى - دراسة مشروع الموازئة السنوية للوزارة قبل عرضها على المهات المختصة وابداء الملاحظات يفام 
لك دراسة القششابا اللي يرئ الوزير او الوكيل احالبا على الج ٠‏ 1 5 
في الافظاط ب . 


ارة لتحديئها بشكل يتفق مم 
ش 0 


مشر وعات القوانين والانظمة والتعلوات امتعلقة بالوز 


الادة 5 -. يحضر اجماع لم الت:حليط في الاسبوع الاول من كل شهر جميع مديري المديريات 


والالوية لبحث الامور التالية : - ' 
أ ... استعراض سير العمل في جميع مشاريع 
ب -. دراسة الاقتراحات الجديدة المتعلقة بالمشاريع وبرامج التدريب والقويل 


الخدمات الاجماعبة . 


نليدمات الاجماعية في المملكة الحكومية منها والخاصة ٠‏ 00 


لمادة /ا . يكون الوكيل مرتبطا بالوزير ومسبؤولا مباشرة امامه عن 
جميع إعمالها وموظفيها وفقا لاقوانين والانظمة المعمول يما . 

للادة .م # يكون مدير الدائرة مرتبطا بالوكيل ومسؤولا إمامه عن جميع امال دائرته ٠‏ 

للادة 9 يكون مدير المديرية. في إلحافظلة او اللواء مرتبطا بالوكيل ومسو ولا:امامه عن جد الاعمال والواجباتا | , 


ا موكولة اليه 9 . . 





دارة الوزازّة تفي سياستا والاشراف عل ؛ .: ؛ 
00 












































ا 0 الله ١‏ اليس 00 








ٍ 9 فثاتهم واتاذ الااجراءات اللاز 00 
١ 0‏ دق بالدر اسات اللازعة للمعوقين لعرفة اعدادهم وفثاتهم واتخساذ الاجرا ت لاوم 000 
دة ٠١‏ -- يكون المستشار القائه : ال ا ات 0 00 5 ا لرعايتهم وتأهيلهم . 5 : والثقاف داخك 3 
0 1 انرق ورئيس الديوان مرتبطين بالو يل ومسؤولين مباشرة امامه عن القيام بالمهام ِ الاسهام في رعاية المساجين والعمل على رفع مستواهم إلا-جماعي والمهني والثقائي إ 1 
ْ 0 والواجيات المنوطة يبا . | | السجن وخارسجه ومساعدة أسر الحتاجين منهم . 1 ا 
ات 0 دة ١١‏ اه خجري الاتصال الاداري في الوزارة حسب التساسل في الوايفة وونتا لاحكام الار تباط الوظيفي ا 9 الاهتّام بمعالحة قضضايا التسول وغيرها من الأفات الاجماعية . 0 ْ! 
التصرص عليه هذا النظام . | 5 تدم المساعدات النقدية والعينية للمحتاجين وفمًا للقوانين والانظمة الخاصة بها . 1 : 
ب لا يجوز قطع الاتصال الاداري في الوزارة لاي سبب من الاسباب في ايد مررحلة من مراحل حبى 5 قوعية الاسرة في عوالات الامومة والطفولة وشؤون التغدية 3 !| 
يتتببي الى المرجع الرسعي الذي وجه اليه ليتخذ القرار المناسب بشأنه وذلك نحت طائلة المسؤولية 4 المساهمة في الاشر اف على دور السيها والمساريح و الملاهي بانواعها . ْ 


التأدييية . التشر يعات المتعلقة بمهام الدائرة . 
ادة ١!‏ يكون رئيس الديوان مسؤولا امام الوكبل عنيجميع المواصلات المتعلقة بالوزارة والاشراف على الاعمال 
القلمية والنسخ والطباعة والنظافة وتنسيق العلاقة بن الجمهور والمسؤولين ني الوزارة وكذلك الاشراف 
: على الاذنة وموظفي الماتف . 
ادة *11 # ينشأ في مركز الوزارة مكتب خاص بالوزير . 


3 اعداد الدراسات والبرامج ووضع مشاريع 
1 - تتألف دائرة التنمية الاجماعية من الاقسام والشعب ا 
١‏ قسم المبتمعات امحلية ويتكون من الشعب الالية ؛ -- 
1 شعبة المراكز الا-جماعية 
ب - شعبة المشاريع الانمائية 


الادة 14 





إدة ١54‏ - تنشأ في مر كز الوزارة الدوائر التالية  :‏ 5 قسم الصناعات الادوية ويتكون من الشعب الثالية : -- ' 
أ - دائرة الاسرة والطفولة , 1 شعبة صناعات المدن 
ب دائرة التثمية الاجماعية . شعة صبئاعات الريم 1 
: : ب ب ل شعبة اريف م 0 : الاتاعة للمواطنين وذلك بالقيا 
ج- دائرة المؤسسات الاجواعية , ىن تكون المهمة الاساسية لهذه الدائرة العمل على حقيق التنمية الاجماعية للمو إن وذا | 








د دائرة الطيئات التطوعية الاجماعية , بالواجبات التالية : ب 50 : 
ه ‏ دائرة العلاقات العامة . أ ش 5 القيام بالمسسح الاجتاعي في المملكة لاغراض التنمية الاجماعية 000 
1 0 5 5 2 0 ل نظمات واضب 5 
و -. الدائرة المالية . ؟ - تنسيق العمل مع الوزارات والدواير الرسمية فالمملكة وكا اليك وليا ْ 
ز - الدائرة الادارية , ا البطوعية الاهلية والاجنبية وات العلاقة بمجالات التنمية الاجماعية . 
: : 3 5 0 “أت البحث للتنمية الاجماعية ٠‏ 
ادم ها - نجلس الويزراء بتنسيب من الوزير انشاء اية دوائر انخرى في م ركز الوزارة أو الغاء اية دائرة من تلك م _ اعداد البيانات والهاذج واسمارا الت ل 8 2 5007000 
الدوائر او دنجها في غيرها . ا ع اعداد مشاريع تثمية المجتمعات إلعلية يشكل يكفل تطوير احوافا وحن 0 
: 2 و عا ,زشاط المرأة فى هله المجتمعات . عت 1ه 
لادة 1١‏ تنش في كل من المحافظات والالوية ماديرية تسمى ( مديرية الشؤون الالجتاعية ) . افرادها بما فيه تنظم عمل ونشاط 0 بدراسة للشاريع والبراممً 7 0 
1 0 00 5 1 5 0 2/7 1 ين الم ات ف الحافظات وا ية اختلفة فب - : عنمن سن 
لادة /ا١‏ - الوزير بتنسيب من -ننة التخطيط انشاء مدير يا تللشؤون الاجماعية في غير الاماكن المبيئة في المادة (0؟) 5 كم 0 “لد ريات وتقدم التواصى بذلك ألى الوكيل . 3 
---1 من هذا النظام . لبي ترد الما من 7 ة واليدوية والعمل على تطويرها . 5 1 
0 7 00 إ تشجدم الصناعات الررفية واليدوية و : لان 0 
0 ْ لادة 14 ساب لف دائرة الاسرة والطفولة من الاقسام التالية 5 ؟ ‏ دعم وتشجيع ةر الإقسام القالية : - 5 8 
1ه ١‏ - قسم ارشاد الاسرة. و مقس التاعرات الادة 9٠‏ .1 تتألف دائرة الموسسات الاجماعية من 206 ١‏ 1 1 
١ 5 0 :‏ قسم البرامج والمناهج 0 إ 
ا 


قسم رعاية الآسرة . © -- قسم التأهيل . 1 و - قسم المؤمسسات الحكومية واناصة 


“9 # قسم رعاية الاحداث , 
















ب - تكون المهمة الاساسية لله الدائرة رعاية المواطنين غسير القادرين والمعوقين جسديا واجماعيا ش ال ا 0 والمتدربين 0 
: واقتصاديا وتوف الخدمات الاناعة اللدديه 5 2 52000 - قسم شؤون امنتد 7 ا 
ّ يا وتوفير الحدمات الالجماعية اللازمة ولتحقيق هله المهمة تقو دائرة الاسرة 3 ل ٍ! 
0000 والطفولة بالواجبات الثالية : - لم م دائر نه -تكون المهمة الاساسية مله الدثرة تنشيط 0 
3 ْ رعاية الاطفال الايد ١‏ 'العجزة ودور الايتام ونوادي ا ” 
١ 0007‏ - رعاية الاطفال الايتام وتجهولي النسب وكللك الاطفال احرومين من رعاية الاسرة وذلك والخاض 1 لتحقيق هذه ليهمة تقوم دائرة الى 2 
, : : 40 ْ 1 3 7 اي : 2 المحلة نبية وتفقد اعمالها , 
ْ ؟ - مراقية سلوك الاحداث الجائحينوالمشردين والمنحرفين والعناية بهم والاشرافعل المحكومين نم العم الياعة هيات التطوحية الاجماعية احية والاجيا د 





0 منهم بعد اخلاء سييلهم والعمل على توجبههم وتأهيلهم بما يتفق وقدراتهم . 


















































٠ 8 1 3‏ الحضير ه ينه 0 
عداد مشروعاتالانظظلمة الداخلية والتعلمات الى تكفل للمؤ سسات ة محقيق أهداذ 
وبراجها . والتعليات الفي تكفل للمؤ سسات الاجماعية تحقيق اهدافها 
7 - القيام بالتوعيةوالتوجيهوالارث؟ * ملمث 2 
2 0 جيدز لارشاد الاجماعي اللاز ملتشجيع القملاع الاهلي التتلوعي لانشاء معاهد 
ومؤسسات اجماعية للاطفال المعوقين 08 
4 - تدريب واعداد العاملين 5 المؤسسات الاجماعبة قِ القطاعين العامو اللخاص داخل المملكة 
وخارجها لرفم مستوى الرعاية الاجتاعية . 
ه دعم وتطوير التد المهنى فى المعاهد والؤ 0 3 ُ 
0 المهني في هد والمؤسسات وادحال مهن جدياءة لحيث تلام 
1 - العمل على تشغيل خريجي المعاهد والمؤسسات الاجماعية . 
لاد 59 على ايجاد سات وقائية أرعاية اللتعلاء والاطفال الايتام وفاقدى الاهاية المدنية 
ّ 3 7 العقول وغيرهم من ذوى العاهات وكذلك العناية بالعجزة والمسزين والمقعدين , 
- تقييم ل التي تقلدمها المؤسسات بشكل دوري بغية تأدية االخدمات المنتفعين على كل 
وجه والنسيق اعمالما يم يتلام وخطة الدولة قي طبيعة مله اتقدمات . 1 
8- الاشراف على خدمات ونتشاطات ضانة : 2 
_ : ت دور حضانة الاطفال والتأكا من حسء العمل فيا 
وتشجيم القطاع التطوعي لانشاء مثل هله الدور . نة 0 3 


لادة 1 5 تتألف دائرة الحيئات : 
ّ تتألن دائرة الحيئات التطوعية الاجتماعية من الاقسام والشعب التالية  :‏ 


1 قسم التسجيل . 
 *‏ قسم التدقيق والمراقبة المالية . 
“9 قسم الميئات التطوعية الاهلية ويتكون من الشعب التالية : 
أ - شعبة اتخدمات الترميمية والمساندة . 0 
ب شعبة الخدمات العلاجية والتأهيلية . 
ج ل شعبة الخدمات التنموية . 
قسم اللييئات الاجنبية ويتكون من الشعب التالية :. 
1 - شعبة اللخدمات الترميمية المساندءة . ْ 
ب ل شعبة الحا.مات العلاجية التأهيلية . 


جل شعبة الخدمات ااتنموية . 


ب . . تكون المهمة الاساسية هله لدائرة الاشراف على اعمال الميئات والجمعيات التطوعية الهليسة 


والاجنبية و قم 5 
لااجنبية وتوجيبها ومراقبة اعمالها وفا لاحكام القانون ا؛ لتحقيق د 
دائرة الهيئات التطرعية الاجتراعية ا له 7 لياص با ولتحقيق هله المهمة تعرم 

١‏ - فشر الوعى الاج ل 
01 ا ا ا 
الع لجمعيات قات إعاء * 0 
0 والغيئات الاجئاعية الاهلية والاجئبية ودور الحضائة وكذلك الجمعيات 
ب قي 0 01 7 
: 0 نشاطات الجمعيات و الهيئات التطوعية والاهلية وفقا لاسحتياجات تنمية الجتمع. 
الاشراف على امال الحيئات والجمعيات التطوعية الاجنبية وتوجيه نخدماتها يما بتفق 
وسياسة الوزارة وخططها للتنمية الاجتياعية . ا د 
ه - التنسيق بين الوزارة رالا ١‏ 
التنسيق بين الوزارة والانحاد العام الجمعيات اللدبرية لتنظجم 


التنمية الاجتماعية م الحهود المشتركة في الخدمات 


: ل 5 


للاده؟ ا 


تدقيي حسابات الجمعيات وفحص سجلاتبا وقيودها للتأكد من صعتها وفقا لاحكام قانون 
المسمعيات اتير ية والميغات الاجماعية المعمول به . 
١‏ تتالف دائرة العلاقات العامة من الاقسام والشعب التالية : - / 
2 قسم العلاقات انلدار جية 1 
لإ قسم التوثيق والدراسات ويتكون من الشعب التالية م 
1 . شعية المكتبة والتوثيق . 
ب شعبة الاحصاء . 
ج ‏ شعبة الدراسات . 
عا قسم الأعلام . 
ب - تكون المهمة الاساسية هذه الدائرة تنظم الوزارة وهيئات المساعدة الفنية والمنظات 
الدولية العربية والاجنبية وكذلك المؤتمرات وز ويد وسائل الاعلام بمختلف اوجه نشاط الوزارة 
المهمة تقوم دائرة العلاقات العامة بالواجبات التالية : - 
التقارير والكتب والدراسات و الاحصاءات والبيانات المتعلقة باللخدمات 


العلاقات بين 


ولتدميق هذه 

3 جميع وتنظم 1 3 
والتنمية الاجماعية وتشريعاتها في المملكة . 

ا تز ويد وسائل الاعلام مختلف اوجه النشاط في الوزارة ومتابعة ما يرد ي الصحف 
والنشرات ذات الطابع الاجتتاعي لتقل ما يهم الوزارة منها للمسؤولين ٠‏ 0 

م تنسيق وتنظم العلاقات بين الوزارة وهيئات المسباعدة الفنية والمنظلات الدولية والامانة العامة 
لدامعة الدول العربية والحكومات الاجنبية ونخاصة فيا يعاق بشؤون المشاريع واتلبراء 


والؤثمرات . 
للادزم_ ١‏ - تتألف الدائرة المالية من الاقسام التالية : -- 
آء قسم الموازئة والمحاسبة ٠‏ 
ات قسم اللوازم والمستودعات ٠‏ 
م -. قسم الابنية , 1 ْ ْ 
ب -. تكون المهمة الاساسيسة لله الدائرة تنظم شؤون الوزارة المالبسة واللوازم والاشراف على تنفيل 
المو ازئة بعد اقرارها وعلى شراء وتأمين الاثاث واللوازم ونقا للقوانين والانظمة والتعليات 
والقرارات الصادرة عن المهات الختصة وكذلك القيام بكافة الاجراءات اللتعلقة بالاستعلاك 
والاستئجار والصيانة بالاضافة الى إعداد الموازئة السنوية للوزارة ولتحقيق هله المهمة تقوم الدائره 
المالية بالواءجبات التالية : -. 0 
ا- تنفليم حسابات الوزارة ذ 
؟ - تقديم التقارير المالية الدورية عن 
_ الاشراف على مشئريات الوزارة 
والعطاءات واية وثائق لما علاقة بالاثفاق ٠‏ 
؛ - تأمين الاثاث واللوازم المكنبية و لقر طاسية ش 
وتقدير احتياجات الوزارة بالتعاون مع الجهرتا الختلفة . 1 
ه ل القيام بالاجراءات'و العاملدت المتعلقة: بالاستملاك' او الاستئجار أو أالاخملاء والصياتا 


للابنية التابعة للوزارة ٠.‏ ' 


فقا للاصول امالية الحديثة . 
الموقف المالي والصرف على مشاريع 
وخحزن لوازمها وصرفها وتدقيق. قواتم الحسابات والمطالبات 


الوزارة الختلفة . 


ونحفظ القيود اللازمة لذللك مركزيا وفرعية 























> 








6 / : 
0 ِ ا 1 ا 
1 5 1 ا 
ا ١58‏ 5 07 ا 
١22‏ ل م 0( 00007 
117 ع ا ا م ست 1 2 2 
5 جيم | 00 0 
: 5 الت الدو اث عه الاقسام التالية : ..- : 
5 الاشراف على تنظم مستندات الصرف وققا للقوانين والانظمة المالية . | بيجم أ ٠‏ يتألف الديران من الاقسام 


: . 0 لات العمل على حصيل الاموال والتبرعات والامانات والطمبات العائدة لاوزارة وفقا للقوانين 
0 والانظمة المعمول ببا . 


لهم اعداد موازنة الوزارة . ١‏ د : الدجناذر 


1 
١ ١ |‏ اقلم ويشمل : إ 28 
1 . السجلات والملفات 1 


ب . الس وارد 


الطلباعة والنسخ 
35 عاو ع 3 5 5 1 بأخيه دسي ١‏ 
المادة 4؟ أ تتألف الدائرة الادارية من الاقسام التالية : .- كسم 
ع النظافة والمراسلة 
00-4 الدنوان ما يلى : - 
نواه تكون مها بو نا 5 . أرق م"؟' 2 1 
ب قسم الحركة ١>‏ كك 0 العمل بين اجهزة الوزارة الختلفة والاشراف على جميع معاملات 2 0 1 
تسجيا المعاملات الواردة وتحويلها وحفظها' وتسجيل الكتب الصادرة وحفسظ نسخ ' 





١‏ س قسم شؤون اللوظفين 
م قسم التدريب والبعئات 


ب - تكون المهمة الاساسية لهذه الدائرة الاشراف على شؤون موظفي الوزارة دائحل المملكة وخارجها 














: ؛ 39 حفط القرارات في ملفات خاصة . 
وحفظ وثائقهم في ملفاتم الخاصة وتنظم المعاومات المتعلقة بيم واتخاذ الترتيبات اللازمة للتدريب 0 0 ل والنس في الوزارة . ' 
البعئات وكذلك الاشراف عل حركة السيارات ولتحقيسق هذه المهمة تقوم الدائرة الادارية ؟ ‏ الاشراف على شؤو 00 
ول شر لى حدر رات و ىََ لهو 5 الا 
بالواجبات التالية ْ ْ ١‏ : م الاشراف على نظافة الوزارة وخدمات الاذلة ٠‏ 
بالواجبات التالية : # 
١‏ تنظم شؤون الموظفين في الوزارة بما يتفق ونظام الخدم المدنية المعمول به . للادة /؟ ‏ ينشأ في المديرية الاقسام والشعب التالية ؛ -- 
اط تنظم سجلات الموظفين وحفظ جميع المعاومات عن الشهادات العلمية والحبرات في ملفائهم. ا أٌ قسم الاسرة والطفولة ويتكون من الشعب التالية : - ' 
0 © - اتخاذ الاجراءات اللازمة لشؤون التدريب والبعئات واعداد مواضيع وبرامج الدورات ‏ | ١‏ ل شعبة ارشاد الاسرة ا 
ا ! والبعثات التي محتاج البها الوزارة . ب« # شعبة رعاية الاسرة 7 2 
1 م _ شعبة رعاية الاحداث 00 7 
؛ - الاشراف علىحركة النقليات والسيارات في الوزارة سواء في المركز او المديريات وصيالتها. 0 : 2 
! 1 : شعبة المساعدات 
ه ‏ اعداد التعلوات الاداريةاللازمة لتحسيزسير العمل ووضع اهيا كل والتنظيات الاداريةللوزارة ه ‏ شعبة التأهيل . 01 
/ دين دامة . سكو نمه الشعب التالية :- 5 
3 قسم التنمية الالجتاعية ويتكون من الشعب لناب ْ 
المادة ه؟ ‏ يكون المستشار القانرني مسؤولا عن الأمور التالية : .. ا ون اتح ا ا 3 : 
ْ ' تارارقل بزوالاارياكد ١‏ شعبة ثنمية الجتمعات المحلية 3 
3 : أ دراسة القضايا التي تحال اليه وابداء التومسية القانونية و ... شعبة السناعات اليدوية 0 
1 1 ب الاشتراك أي وضسع وصياغة مشاريسع القوائين والانفلءة والتعايات التي تضعها الوزارة ج-- قسم المؤسسات الاسجتماعيه ويتكون من الشعب العالية :- . : 1 
ٍْ ومتابعة اصدارها , ١‏ ... شعبة البرامج والمناهج 1 و 
ا الاب ج ‏ تقديم الافتراحات بالاشتراك مع مديري الدوائر في الوزارة الى وكيل الوزارة حول اية تعديلات ٠ | ١‏ شعبةالمؤسسات الميكوميةو الخاصة ش 0 
00 ل : من الضروري اجراؤها على القوانين والانظلمة المتعلقة بالوزارة . م شعبة شؤون المعاهد ا 0 
٠ 10‏ : د - التعاون مع دائرة العلاقات العامة بغية اصدار مجموعة القوائين والانظمة والتعليات المعسول | 7 45 جداشعية خورن المسيت 0 الشعب الثآلية :- ٠‏ ا 0 
00 ا في الوزارة . ّ 0 وا فمسم بئات التطوعية الاجماعية ويتكون من لقعب 77 00005 ا ) 
000 ال : : ْ ١‏ --- : : ْ 
1 0 ه - ملاحقة دعاوي الوزارة من حين اقامتها حتى تنفيذها . ١‏ شعبة التسجيل 1 







سو _ شعية الميعات التطوعية الاهلية 

ز - الاشراف على النشرات الي تصدرها الوزارة لاجل | قوائين والانظمة والتعليات 00 

9 0 لني تصدرها الوزارة لاجل الاعلام بالقوانين و : - شعية الحيثات التطوعية الاجنبية . 
متعاقة ب رة. 












































/ 
سوس بس م م بت ب 1ه ١ ١ ١‏ 
0 0 
ش اع كدزية لضيل كام :هلا الظام.: 5 
ه ‏ قسم الادارة ويتكون من الشعب التالية :-- : الادن 4 للو زير اعساءار التعايات اللازمة لتنفيك احكام 0 آ 1 
ا ش 11000000 قم «لالسنة ا/[ؤا ٠‏ 1 
١‏ - شعبة المحاسبة واللوازم | الادة "1 يلغى نظام تنظلم وادارة وزارة الثشؤون الاجتماعية والعمل رقم لا لسنة 
٠‏ - شعبة شؤون الموظفين والخركة ا طلرك 5 
| سان ٠‏ 
. ج** ٠‏ 
المادة 4؟ ‏ يكون رئيس ديوان المديرية مسؤولا أمام المدير عن جميع المراسلات المتعلقة بالمديرية والاشراف على | يلل ش 
الاعمال القلمية والنسخ والطباعة والنظافة وتنسيق العمل بين الجمهور والمسؤولين في المسديرية وكللك 1 ل رئيس الوزراء ووزيا ' ' 5 
ار اروم لا شير رن ماهم اشصسم سفت 
الأررية والتعلء : أن زن ١‏ صببحى امين حمرو زيد الرلاعي 
المادة 74 س تقوم الملدبرية بالمهام والواجبات ذائها الني تقوم بها الدواثر في مركز الوزارة » وذلك من خلال الاقسام ذوقان المنداوي 2 غيالد الحا جحسن صلاح أبو زي 1 ا 
والشعب في المديرية وني حدود الصلاحيات والمسؤوليات افدولة الييا جمقتضى القوانين والانظمة المعمول وزبر وزير السياحة وزيل 0 
فى ذلك هذا النظام والقرارات والتعلمات تعن الور وزير ل 5 1 امال جم م 
بها بما في ذلك هذا النظام والقرارات والتعليات الصادرة عن الوزير . : الراصلات ) لسار : سامى ايوب 
عي 1 الشربكي غالب بركات سالم مساعدة هي اير 
المادة "٠‏ أ تشكل في كل مديرية لجن فرعية التخطيط على النحو التالي : د ب وزير الاوقاف والشؤون ‏ وؤزه”ه 
1 زير دولة وزيد 000 
١‏ - مدير للديرية ف لح نووري فزوثائارسية وللدسات الاسلاعة وى امود 
؟ - رؤساء الاقسام اعضاء ال دلايسة 0 اله صادق الشرع عبد العزيز اتخياط مروان ْ 
8 5 : م 
- رئيس الديوان سكرتيرا لروت الهوثي 5 وزير دولة لشؤوذ ْ 


5 : 1 زيب م سر 
وزير الصناعة وزير الداعلية للشؤدر 2 العحشس رئاسة الوزراء 


ب تجتمع اللجنة بدعوة من مدير المديرية وتسجل وقائع الاجتماع في سسجل نخاص يوقع عليه الرئيس واعبجارة البلدية والقروية 0 لاجي حمين الطراوله راكان عناد اجام . ٠‏ 8 ! 
والاعضاء والسكرثير وترسل نسخة عن وقائع كل جلسة الى الوزارة . رجا ليالمعشر جمد عضرب الزين ‏ طراد سعود كني 50 1 م سد 


. استعراض سير العمل في جميع مشاريع الخدمات الامجتاعية في المديرية‎ - ١ 


ْ 0 التعاون في حل المشكلات التي تعر ض سير العمل في تلك المشاريع . 


.| المادة ١سا‏ يشرف على كل قسم من اقسام اية دائرة او اية مديرية رئيس مسؤول آمام المدير ووز عند الحاجة ان 
: ير أس اكثر من قسم واحد وذلك في ضوء سعجم العمل على ان تكون هله الاقسام تابعة مدير وأحد . 


المادة لا" يشرف على كل شعبة في الدائرة او المديرية رئيس مسؤول امام رئيس القسم ذي العلاقة ويجوز عناه 
الحاجة ان يرأس اكثر من شعبة واحدة في ضوء -حجم العمل على ان تكون هاه الشعبسة تابعسة رئيس 


قسم واحد . 


امادة "8 س 1 يجب ان لايقل مؤهل مدير الدائرة في اللركز عن شهادة الليسانس أو البكالوريوس اومايعادفا 
وان لاتقل درجته عن الدرجة الرابعة على انه يجوز للوزير ان يعهد الى اي موظف بادارة ايدائرة 
على أن لاتقل درجته عن الدرجة الرابعة للحين توفر الشخص الموهل لادارتها . 
ب- يجب ان لايقل مؤهل الموظف الذي يعمل في الوظائف الاجتتاعية المتتخصيصة كالمرشد الاجتاعي 
1 ومراقب السلو ك والباحث الاجراعي والاخقصاص الاجتماعي ومن شاببهسم عن دبلوم معهب” 
١‏ الخدمة الاجتاعية او ما يعادله في المستوى والتخصص ٠.‏ : 








و9 -_-_ 


















١44١ ٍ‏ | 0( ا 
ٍ 1/6 د ا إ 
: ا ارك 0000000 ! : : 5 3 
0 11 0" ا الا - أ عجب العلاوة المنتسوص عليا في هذا النظام في الحالتين التاليتين : 0 
2 يم . ١‏ -- اذا اوفك مر لحل رو عوسي وات لسرم 1 7 : 
يمقتضى المادة ( 1١١‏ ) من الدستور شهر واحاء . 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ ١؟/41/ ١91/0‏ 0 اذا تغيب مستحق العلاوة عن عمله في اجازة او لاي سبب آثخر لملة تزيد على شهر واحد 1 
تأمر بوضء النظام الاي : 1 
ح د 9 با لوزير بناء على تسيب المدير ان يحجب العلاوة لمصوص علا في الادة (5) من هذا النظام كل 
او جزئيا عن اي مقدر او موظف او مستخدم اذا كي اي الفة لاحكام قانون غمربية لد 
أو الانظمة او التعليات الصادرة بمقتضاه او اقدم على تصرف عل بالمؤ وليات والواجبادْ 





١ 
١91/0 نظام رقم (17) لسنة‎ 
. المنوطة به‎ 


د الادة /! 35لا يجوز الجمع بين العلاوةالممتوحة بموجب احكام 
صادر بمقتضى المادة ( 1٠١‏ ) من الدستور 1 علاوة غلاء المعيشة العائلية 
ب علاوة غلاء المعيشة الاضافية 
ج .. علاوة الميدان 
و علاوة الانتقال والسفر 





هذا النظام وايعلاو ة إخمرى باستثناءالعلاواتالتالية: - 


هه ميو << 


:'لادة ١‏ - يسمى هذا النظام ( نظا ت موظفى دائرة ضريبة الدخل لسنة عتبارا من ذ 
1 0 م علاوات موظفي داءرة ضريبة الد لسنة ه/اة ا اعد 00 
في الجر يدة الر عية . 5 نت 6 1 


١‏ فين سطلال 










المادة 5 -- تشكل لتنة برئاسة المدير وعضوية مد 550 . 
د 0 مندوب عن ديوان الموظفين ومندوب عن داثرة الموازئة العامة لاتقل. 
عه اي عن لثة مهمتها تنسيب صرف العلاوة لمستحقيها يموجب احكام هذا النظام . 


هذه العلاوة وعلاوة كلاء الو زاراث 1 2 
ثرو لوزارات ومدراء الدوائر يموجب النظام رقم ( 817 ) لسئة 191/54 


المادة ه - يملح المددير بقرار من الوز تش لاصيالا 
كلح بقرار من الوزير علاوة شهرية لانتجاوز /7١(‏ ) من الراتب الاساسي على ان لا يجمع بينه ' 














. لمادة ١‏ س يكون للكلمات والعبارات التالية المعاني امخصصة لها ادناه ما لم تدل القريئة على لاف ذلك : مطاف لكلل 
3 الوزير وزير امالية , 1 
: املا 0 وزيبيير وزير وزي دار وي دمر رئيس الوزراء ووزير : 
3 مك عا الث 8 . 4 5 
الاك 7 3 0 لدخل : اللرية والت التقسلتل الثمافة والاعسلام الانشياء والتعمير امار جيسة والدفاع 3 
عار إل شخص معبن في وظيفة مقدر ضريبة في ملاله دائرة ضريبة الدخل ومفوضس ذوقان المنداوي ادا ماج حسن صلاح أبو زيد مبببحي أمين مرو زيد الرفاعي 00 ١‏ 
خخطيا المدر ١‏ ؟. 8 8 
ْ الر اتب الاسا الرادٌ 3 : 3 0 يزبيبير وزيلسدر وزي سيور وزيب ار وزير الشؤون ٠‏ 2 
! راتب الاساسي الراتب الاسامي الموظف المصنف أو الراتب الذي يستحقه غير المصنف اوللوظف الدموين ' اللمواصلات السياحة والآثسار الالية" الاجياعية ولعمل 0 
0 عين بوظيفة مصنفة وفق احكام نفلام اللددمة المدنية المعمول بهاو أي :لي حسن عوده 2 امد الشوبكي غالب بركات ا اساي أيوب 0 
! هد 52006 ا 
5 ل وز 7 وف ان وزبر دولة وزير الاوقاف والشؤون ‏ وزإس سار د 3 
المادة * - للوزير بناء على تنسيب اللجئة المنص ا الداحية الاشغال العامة للشؤون المارجية والمقنسات الاسلامية الزراعة 00 00 
َ 00 وص عليبا في المادة الرابعة من هذا الئفلا ان بمنعم موظفي دائرةضريبة 0 اله ان ١‏ 5 38 
الدخل اللدين يقومون بعمل بعد اوقات الدوام الرسمي ا ٍ بمنح موظفي 2ض ثررت التلهوني محمود الجرامدة صادق الشرع عبد العريز الحياط مرواتة لحمود : 1 7 
55 5 لأتتحا : : : ف ل : 2000 د ا 
أٌ 0 لاتتجاوز نسبتها ( /5٠‏ ) من الراتب الاسامى للمقادرين , وزبسر وزير الداخلية للشؤوث وو ون ورك در 2 0 ل : 9 
ب علاوة لاتتجاوز نسبتها (50// ) منالراتب الاساسي لباقي موناة ا الصناعة والتجارة البلدية والقروية المدحتت ‏ ميس ارما اراد ع 3 
نالرالب سي بافي مو ظفي ومستعخدمي دائرة ضريبةالدخلة رجائي المعشر محمد عضوب الزبن طراد سعود القاضي زاجي حسين الطراونه. راكات عناد الحازي 1 2 
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0 
عمقتضى المادة ( 17١‏ ) من الدستور 


وبناء على ماقرره مجلس الوزراء بتاريخ 19/6/1١ /7٠‏ 





نظام رقم ( 8 ) لسنة ه/91١‏ 


نظام صنموق الورؤار كر ظفي الحملوء: غير المصنفين 


١‏ صادر بالاستناد الى المادة ( 1١١‏ ) من الدستور 


لسننسانها 


المادة ١‏ يسمى هذا النظام ( نظام صندوق الادخار لموظة 157 ا 
ا م ( نظام صندوق الادخار لموظفي الحكومة غير المصنفين لسنة : 
تاريخ 8/11/1ل!ا19 . 5 م ل 


لاد سم 0 ات 3 ءءْ 8 : . 
1ْ يكون للكلمات والعبارات الواردة ني هذا النظام المعاني المخصصة لها فيايلي الا اذا دلت الفرينة على 


خلاف ذلك , 
ظ الو كل شخص يعين بقرار من المرجع المختص براتب مقطوع او أي وظيفة غير مصلفة 
0 محدد راتبها في الموازثة العامة للدولة ومدرجة مجدول تشكيلات الوظائف او في 
موازئات وجدوال تشكيلات الدوائر والمؤسسات الي يقرر لس الوزراء سريان 
03 احكام هذا النظام عليها وتشمل ايضما الموذلف يعقد , 
ٍ المشارلك كل موظطف تابع لاحكام نظام الصنادءوق 
الصندوق صندوق الادخار 
0 الى خل* زه إاء 1 ١‏ 
0 ورئةالموظف><2- الور 0 عيون وفق احكام الشريعة الاسلامية المسلمين ووفق القوائين الورائية 
ْ المطبقة لدى اللوائف الاتحرى بالنسبة للموئلفين الاحرين 


اللجنة 0 2 2 
58 لنة الصندوق المؤلفة يمسجب هلا النظام 
الادة 3 تبسري الحكام هذا النظام على : 
٠ : 0000‏ 0 
لموظفين غير المصنفين والموافين 5 بي ١‏ 
: 5 فين بعقود او برواتب مقعاوء.ة العاماين في نخدمة 5 
التعريف الوارد في المادة السابقة , وعة العاماين في خمدمة المكومة وفق 
ب - الموظفين غير المصنفين والو ظفين بعة 
غير المصنفين والموظفين بعقود او برواتب مقطوعة العاملين في الوزارات والدوار 


0 5 ين 

والمؤسسات الحكومية ا يقر : الى ثداء 5 00 1 

من وزير لمالية | | َي 0 لوزراء سريان احكام هذا النظام عليهم بناء على تسيب 
بد للالية / الموازنة وفق التعريف الوارد في المادة السابقة 








/ 


51 
كك 


لل لللسس 00 0 


الحكومة غير المصتفين ) وبنش] 


]أ يؤسس في وزارة المالية صندوق يسمى ( صندوق ادخار موظفي 
نَ وفقا يصدره وزير المالية 


لاد 4 - 
ادارته وكيفية مسك حسابانسه وكل مايتعلق به من شؤو 


جهاز 
من تعليات 2 
ب - تحفظل اموال الصندوق في حساب مستقل 
انشاء الصندوق يقتطع ( 0/ ) خمسة يي المائة من الراتب الاسامي لكل 
ا مؤسسة (7/) من راتبه الاساسي وتودع جميعها قي الصندوق 
الشهر يعتبر مشثركا في الصندوق من بداية الشهر الذي يليه 
الاعارة خارج المملكة لغايات الاشتراك 


الادة 1 عت اعتبارا من تاريخ 
مشر ك وتدفم الحكومة او 
ب لاذاعين الموظف بعد بداية 


بج ل لامحسدب مدة الاءجازة الدراسية يدون رائب ولامدة 


في الصندوق 

اذا كانت للموظات المشترك بالصندوق خدمة سابقة على تاريخ انشائه في وظيفة غير مصنفة على حساب 
نبب مقطوع دشل نخدمته هله قي الحساب دون ان 
اللددمة عند الاستحقاق على ان لايتجاوز المبلغ الذي 


الادة 5 - 
الموازنة العامة او موازنة الدائرة او المؤسسة او برا 
يدفم عنها شيئا وتلتزم الحكومة بدفع نصيبها عن هذه 
ستدفعه حمسياية ديار . 

: المالبة لادارة الصندوق من ثلاثة موظفين يعينهم وزير المالية على ان يكون احدهم 


المادة /ا ‏ تشكل لنة في وزار 
الثالثة 


من دائرة الموازنة العامة وان لاتقل درجة اي منهم عن 
الطلبات الي تحال اليها من الوزارات والدوائر وااؤسسات 
مبالاكثر ية ويحق للمشار ك استغنافقراراتها الىوزير المالية . 
اموال الصندوق لاعشاء اللجنة مقابل 


الادة بم - 1 - تكون مهمه اللجئة النظر في جميع 
! وفق احكام هذا النظا 


ف علاوة سئوية او شهرية من 


وتصاادآر قرارام 
ب ليلس الوزراء ان يقرر صر 
جهودهم الاضافية ٠.‏ 
الادة و تستثمر اموال الصئدو ق وفقاً ما يقرره مجلس الوزراء يناء على تنسيب من وزير المالية ٠‏ 
الادة ٠١‏ # لامو زفي اعيحال من الاحوال ان حول اوثتقل لشمخص اخعر امالغ المودعة في الصندوق مساب اتيامشترة ‏ 
او لمبالغ اللي ساهمت بها الدائرة او المؤسسة لحساية او الدجز عليها ايفاء لدين أو ادعاء مهما كان نوعه ٠‏ 
المبالغ الممستحقة له . 


الادة 1١‏ س اذا توي لبي مشثرك تدفع اللسجنة لورثته الشرعيين جع 

اماد ؟1 # تدفع للمشتركك جميع المبالغ اامستحقة له اذا انتهت عيدمجه بناء على أحد الاسباب التالية :- 

أ بمب صحي مؤيد بتقرير من ملدنة طببة ختصة ٠‏ 

ب انتباء العقد المرتبط به » 

و و له المشتركة "العمل بسبب الزواج شر 

ده بلوغ السن الثفائونية لانهاء الندمة وفق 
اللجدمة المدنية . 


يطة ابراز وثيقة الزواج الرسمية . 


إحكام قانوت البتقاد المدلي المعمول به ونظام : ؛ 



































١وهز‎ 





اسببببناس ‏ س تب 
ه ‏ الاستخناء عن خاماته بسبب غير الاسباب ااواردة قي المادة ( "1 ) من هذا النفلام 3 


٠‏ المادة  1**‏ اذا ترك المونئلف بعقد الخدمة قبل انتهاء مده العقد واذا استقال الموظف غير المصئض أو عزل او اعهر 
فاقدا لوظيفته أو صئف تدفع له جميع المبالغ ابي اقتطعت من راتبه للسندوق . 


المادة ١5‏ - لجس الوزراء البت في الحالات التي لم ينص عليها في هذا النظام . 


المادة ١!‏ - يقوم ديران المحاسبة بتدقيق حسابات الصندوق . 


واوا ا كمس سعطلال 


وزو سار وزير وزبيرائثقضافة وزهو ر رئيس الوزراء ووزيسر 
الربية والتعليم 1 لمتسصسل والاع_سلام الانشاء والتعمير التارجية والدفام 
ذوقان افنداوئي ‏ خالدالحاجحسن صلاح ابوزيد صبحي امين عمرو زيد الرفاعي 





























ورد رر وزيعطتر ورد تمسدو وز دعر وزير الشؤرن 
التصوين المواص لات السياحة والاثار الساسالة الامجماعيةوالعمل 
علي حسن عورده احمد الشوبي غالب بركات سالم مساعده سامي ايوب 
وه 1 ر وزير وزيردولة وزير الاوقاف والشؤون وزير 
: الداحاية الاشغال العامة للشؤونالخارجية والمدسات الاسلامية الزراعة 
ثروت التلهوني محمود الحومدة صلق الشرع عبد العريز الخياط مروان اموه 
ووزيسر وزير الداحلية لاشؤون وزهيبرم وزب 7 وزبر دولة لشؤون 
الصئاعة والتجارة اليادية والقرويمة المح ة العمل دل رثئاسة الوزراء 
رجائي المعشر محمد عضوب الزبن ١‏ طرادسعود القاضىي ناجى حسينالطراونه راكانعناد لازي 





5 5 0 1 للا الى 
عن ولي لشط ادل للا الا 
مفتضى المادة ( 74 ) من قانون الجامعة الاردنية رقم 117 لسئة 1454 
وبناء على ما قرره مجلس الوزراء بتاريخ 11/6/1١/1١‏ 

تأمر بوضع النظام الآتي : 


نظام رقم ( 44 ) لسنة ١91/8‏ 
نظام معدل لنظام صندوق اسكان موظفى 


الجامعة الاردنية 





امادة 1 يسمى هذا النظام ( نظام معدل لنظام صندوق اسكان موظفي الجامعة الاردنية لسئة 181/0 ) ويقرأ مع 
النظام رقم ( لاه ) لسنة 191/17 المشار الية فيما يِلي بالنظام الاصل كنظام واحد ويعمل بهن تاريخ 
نشره في الجريدة الرسمية . 

الملاة ؟ ‏ يلغى نص المادة ( 8 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص التالي :- 


الج رض البقم أدروفت اشتر اكه وسحب مدخراته مع فوائدها اذالم يكن عليه اي الستزام , 


للصندوق ) 
لادة ٠"‏ يلشى نص المادة ( .18 ) من النظام الاصلي ويستعاض عنه بالنص الثاني :-- 





المادة 14 - يجب ان لا يتجاوز القرض اربعة اضعاف الراتب السنوي للمقترض ٠‏ 
هلوا امس طلال 
اتيز ونه زر “رئيس الوزراء ووزير 
در زٍِ ورفببب 1 كٍ 0د 
التربية وال 1 0 الثقافة و الأعلام الانشاء والتعمير المقارجية دم 
ذرقان الهنداوي 2 خالد الاج حسن صلاح ابو زيد صبحي امين خمرو زيد الرفاعي 
ا 0 زبعتر وزببر وزير الذؤون 
وريس وز ر وزيا بين إبدأل 
البرين لدت السياحة والاثار المالية الاجماعية والعمل 
غلي حسن عوده احمد الشربكي غالب بر كات سالم مساعده سامي أيوب 
فزتتتسن ووو سدور وزير دولة وزير الاوقاف والشؤون وزير 
الداتاية الاشغال العامة إيشؤون الخارجية . والمقدسات الاسلامية ا 
لروت اتلهرني ‏ محمود اريدم صادق تشرع 2 عبد العزيز الخياط مروان 
وزيسسىر ا ولي الدلشلية لشؤون ‏ وزيير . وزيج | 300 3 0 : 
الصناعة والتجارة 2 البلدية والقرويئة يسحة الي دل رئسة الوزراء 
ا 0 'راكانعناد اجازي 


رجائي المعشر 








عمد عضب الزين 2 طراد سعود القاضي ناجي حسينالطراونه 





















